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- 7 Télétravail et santé
mentale des salariés

Mieux appréhender les

risques sur la santé mentale

des salaries en télétravall

Les missions
du CSE
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Le recours au télétravail massif semble avoir des
conséquences sur la santé mentale des salariés
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Pourtant, méme si un télétravailleur sur trois apprécie moins le
téléetravail qu'avant, 60 % des salariés souhaitent pouvoir
bénéficier du télétravail

Quelles actions
mener en tant
qu'élu de CSE ?

Dans un environnement de
travail qui a change en tres
peu de temps, vous jouez un réle clé

Informer Prévenir Agir

Se former

Formation SSCT Formation Harcelement

(Santé Sécurité et Conditions de

, & agissements sexistes
Travail)

> Cernez votre role en matiere
de Santé Sécurité et Conditions

de Travail > Repérez et prévenez le

> Reconnaissez, prévenez et harcelement au travail

agissez contre les risques : \
: >
orofessionnels Agissez concretement face au

harcelement

> Améliorez les conditions de
travail des salariés

Formation Formation
Obligatoire Complémentaire
Nous

Découvrez nos offres de

: i contacter
formations juridiques pour le CSE

> Formations en partenariat avec Capi Consult
> Double agrément de I'Inspection du Travail (DIRECCTE)
> Couverture nationale : 17 agences en France + DOM-TOM

> Formations en visioconférence ou en présentiel (en intra, dans vos
locaux, ou en inter, mutualisé avec d'autres structures).

> Taux de satisfaction moyen supérieur a 9/10
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https://www.comiteo.net/formation-cse/#contact

